
单位名称

主要职能

机构设置
及

人员配置

一级指标 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

中长期规划制定健全
性

健全 1
评价要点：①是否制定了明确的中长期规划，包括总体目
标、工作内容、时间进度等；②中长期规划是否涵盖了部
门全部职能，并与部门职能相匹配。评分规则：以上评价

达成预期
目标

1

工作计划制定健全性 健全 1
评价要点：①是否制定了明确的年度工作计划，包括总体
目标、实施内容、时间、资金、人员等；②年度工作计划
是否具体、可操作；③年度工作计划是否与部门职能相匹

达成预期
目标

1

绩效目标合理性 合理 1
评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发
展总体规划、部门“三定”方案确定的职责；②是否符合
部门制定的中长期规划和年度工作计划；③是否与本年度

达成预期
目标

1

绩效指标明确性 明确 1
评价要点：①是否将部门整体预算绩效目标细化分解为具
体的重点工作任务；②部门整体及项目的绩效指标是否清
晰，指标值是否量化、可衡量；③是否与年度重点工作任

达成预期
目标

1

预算编制科学性 科学 1
评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与
项目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，按照
标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作

达成预期
目标

1

预算编制规范性 规范 1
评价要点：①预算填报方式是否规范，填报内容是否合理
、科学、完整；②是否经预算主管部门集体决策程序（如
三重一大）。评分规则：以上评价要点各占1/2分值，每个

达成预期
目标

1

预算调整率 ＝0% 1
预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整
数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结
构调整的资金总和（因落实国家政策，发生不可抗力、上

0.00% 1

支付进度符合率 ＝100% 1
支付进度率=（实际支付进度/计划支付进度）×100%。实
际支付进度：部门在某一时点的支出数与年度预算数的比
率。计划支付进度：由部门在申报部门整体绩效目标时确

100.00% 1

预算执行率 ＝100% 2
1.基本支出预算执行率=（基本支出预算执行数/基本支出
调整预算数）×100%。
      2.项目支出预算执行率=（项目支出预算执行数/项

91.80% 2

结转结余率 ＝0% 1
结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。
      结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与
结余资金之和（以决算数为准，“三公”经费未执行数和

0.00% 1

公用经费控制率 ≤100% 1
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用
经费总额）×100%。
      评分规则：

0.00% 1

“三公经费”变动率 ≤0% 1
“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度
“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
      “三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费

0.00% 1

计划制定

目标设定

预算编制

预算执行

二级指标

预算安排
及

支出情况

决策

过程

业务车辆更新 183 172.26

银川户外实证基地二期场地改造工程 700 437.9

职工餐厅改造 300 139.08

江苏省市场监管技术创新中心（太能能光伏）项目 1000 0

国家新能源汽车关键零部件产业计量测试中心项目 1000 0

上级转移支付 500 323.58

光伏中心八楼监控平台改造 55 0

化妆品人体安全与功效评价实验室改造 850 386.4

综合安全实验室改造工程（尾款） 150 200.98

检验检测成本项目 11706.75 12465.9

业务用房租赁项目 2000 1605.48

专用设备购置项目 11500 8536.08

在职职工人员支出增量 7500 6602.04

检测服务运输项目 340.56 237.98

办公设备、家具购置项目 342.36 122.7

基本支出 7414.52 17559.59

项目支出 38547.67 24633.54

化妆品中心分子实验室改造 420 5.2

市级部门整体绩效自评价表

2024年度

无锡市检验检测认证研究院
市检验检测认证研究院负责贯彻国家和省、市关于检验检测认证工作的法律法规、政策，在履行职责过程中坚持和加强党的集中统一领导。主
要职责是：
（一）承担授权范围内的产品质量监督检验、工业产品生产许可证发证检验、认证产品发证检验工作。承担相关产品的型式试验、仲裁检验、
司法鉴定、质量鉴定等工作。
（二）负责为政府部门开展检验检测、认证、计量、质量管理、标准化、缺陷产品召回等方面的行政管理提供技术支撑。
（三）负责建立全市计量标准和社会公用计量标准，负责计量器具产品监督检验、型式评价、计量仲裁检定和计量公正检测等工作。承担计量
器具强制检定和其他检定测试任务。
（四）承担计量标准考核、计量认证评审、计量技术机构考核、计量人员考核、检验人员考核等工作。
（五）承担标准信息、技术贸易措施预警平台的建设和维护工作，承担无锡区域物品编码的管理、应用工作。负责先进质量管理方法及成果的
推广应用。负责承担产品技术标准制定、水平评价等有关工作。
（六）承担企事业单位、社会团体及个人委托的检验检测、检查、评审等工作，开展计量检定、校准、测试等工作。
（七）承担产品认证、体系认证、服务认证等认证服务工作。承担相关检验检测技术、认证技术、计量技术、质量技术、标准化、咨询培训等
技术服务工作。
（八）承担仪器设备、软件系统、产品标准、技术规范、测试方法、标准物质等科技研发工作，推进科技成果转化应用。

根据单位职责分工，本单位内设机构包括办公室（党群部）、人力资源部、财务部、市场服务部、业务运营部、条件保障部、质量管理部、技
术管理部、设备管理部、认证评审部、质量与标准化部、咨询服务部、科技与信息化部、工业消费品检研部、车辆市场发展部、车辆产品检研
部、增材市场发展部、增材产品检研部、光伏市场发展部、光伏产品检研部、光伏电站检研部、光伏实证检研部、储能市场发展部、储能产品
检研部、物联网市场发展部、物联网计量检研部、衡器计量检研部、医疗与健康计量检研部、数控中心计量检研部、长度与几何计量检研部、
力学与工程计量检研部、温度与光学计量检研部、化学与环境计量检研部、电学与信息计量检研部、流量与容量计量检研部35个内设机构（股

级）。

全年预算数 实际支出数

资金总额 45962.19 42193.13



政府采购执行率 ＝100% 1
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）
×100%；
      政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和行政

100.00% 1

非税收入预算完成率 ≥100% 0
非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税收入预
算数）×100%。
      非税收入实际完成数：部门（单位）本年度实际完

0.00% 0

预算管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有相应的预算管理内控制
度，包括收入与支出管理、往来资金结算管理、现金及银
行存款管理、财务监督管理、政府采购管理、绩效管理

达成预期
目标

1

资金使用合规性 合规 2
评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及
有关专项资金管理办法的规定；②是否存在截留、挤占、
挪用、虚列支出等情况；③资金拨付是否有完整的审批程

达成预期
目标

2

绩效管理覆盖率 ＝100% 1
绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/部门整体预算总
额)×100%。评分规则：得分=绩效管理覆盖率×分值。

100.00% 1

基础信息完善性 完善 1
评价要点：①基本财务管理制度健全；②基础数据信息和
会计信息资料是否真实、完整、准确。评分规则：以上评
价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达

达成预期
目标

1

预决算信息公开度 公开 1
评价要点：①是否按规定内容公开预决算信息；②是否按
规定时限公开预决算信息。评分规则：以上评价要点各占
1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成

达成预期
目标

1

非税收入管理合规性 合规 0
无非税收入的部门无需设置。评价要点：①非税收入征收
是否做到依法征收、应收尽收；②非税收入是否按规定缴
入国库或财政专户，是否存在截留、挪用等情况。评分规

达成预期
目标

0

资产管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②相关资
金管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价
要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成

达成预期
目标

1

资产管理规范性 规范 1
评价要点：①资产购置是否符合规定，新购资产入库管理
是否规范（如编制采购计划、进行采购审核、验收等）；
②是否定期对现有资产进行清查统计，是否账实相符；③

达成预期
目标

1

固定资产利用率 ＝100% 1
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产
总额）×100%。
      评分规则：得分=固定资产利用率×分值。

100.00% 1

项目管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有相应的项目管理制度；②
项目管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评
价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达

达成预期
目标

1

项目管理制度执行规
范性

规范 2
评价要点：①项目管理工作机制是否健全，沟通协调是否
顺畅；②项目是否按照要求规范严格地执行制度，包括可
行性论证、概算、预算、施工设计、资金拨付、组织申报

达成预期
目标

2

人员管理制度健全性 健全 1
评价要点：①有明确的组织架构和职责分工；②人员配备
是否充足，是否能够保障单位履职需要；③是否存在以政
府购买服务变相用工情况。评分规则：以上评价要点各占

达成预期
目标

1

人员管理制度执行有
效性

有效 1
评价要点：①年终组织个人、处（科）室考核，实施程序
规范、资料完整；②考核结果切实运用。评分规则：以上
评价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分

达成预期
目标

1

在职人员控制率 ＝100% 1
在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
      在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政
部确定的部门决算编制口径为准。

100.00% 1

组织建设工作及时完
成率

＝100% 1
组织建设工作完成率=（实际及时完成的组织建设工作数/
计划组织建设工作数）×100%。
      评分规则：得分=业务学习与培训及时完成率×分值

100.00% 1

业务学习与培训及时
完成率

＝100% 1
业务学习与培训及时完成率=（实际及时完成的业务学习与
培训数/计划业务学习与培训数）×100%。
      评分规则：得分=业务学习与培训及时完成率×分值

100.00% 1

纪检监察工作有效性 有效 1
评价要点：①纪检监督工作实施程序规范、相关资料完
整；②纪检监督结果切实运用。评分规则：以上评价要点
各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未

达成预期
目标

1

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

完成监督抽查、风险
监测指令性检验批次

≥1350批
次

1
1742.00批

次
1

按任务下达单位要求
完成时效性完成率

＝100% 1 100.00% 1

完成省市两级的缺陷
召回工作

＝100% 1 100.00% 1

提供技术支撑工作完
成率

＝100% 1 100.00% 1

完成缺陷产品市场购
检任务率

＝100% 1 100.00% 1

对市局技术支撑工作
完成情况

＝100% 2 100.00% 2

承担计量器具强制检
定

≥300000
件

4
583070.00

件
4

完成社会公用计量标
准

≥15项 1 17.00项 1

开展计量器具的型式
评价工作完成率

＝100% 1 100.00% 1

开展技术机构考核完
成率

＝100% 1 100.00% 1

组织开展计量标准考
核工作完成率

＝100% 1 100.00% 1

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

过程

履职

承担授权范围
内的产品质量
监督检验、工
业产品生产许
可证发证检验
、认证产品发
证检验工作。
承担相关产品
的型式试验、
仲裁检验、司
法鉴定、质量
鉴定等工作

负责为政府部
门开展检验检
测、认证、计
量、质量管理
、标准化、缺
陷产品召回等
方面的行政管
理提供技术支
撑

负责建立全市
计量标准和社
会公用计量标
准，负责计量
器具产品监督
检验、型式评
价、计量仲裁
检定和计量公
正检测等工作
。承担计量器
具强制检定和
其他检定测试
任务

承担计量标准
考核、计量认
证评审、计量
技术机构考核
、计量人员考
核、检验人员
考核等工作

产品质量监督
检验、工业产
品生产许可证
发证检验、认
证产品发证检
验工作；型式
试验、仲裁检
验、司法鉴定
、质量鉴定等
工作

开展检验检测
、认证、计量
、质量管理、
标准化、缺陷
产品召回等方
面的行政管理
提供技术支撑

建立全市计量
标准和社会公
用计量标准；
计量器具产品
监督检验、型
式评价、计量
仲裁检定和计
量公正检测等
工作；计量器
具强制检定和
其他检定测试
任务

计量标准考核
、计量认证评
审、计量技术
机构考核、计
量人员考核、
检验人员考核
等工作



组织开展计量人员考
核工作完成率

＝100% 1 100.00% 1

开展物品编码的管理
、应用工作完成率

＝100% 1 100.00% 1

开展先进质量管理方
法及成果的推广应用

＝100% 1 100.00% 1

文本下载量 ≥10000次 1
10031.00

次
1

参加能力验证及实验
室间对比数量

≥50项 1 97.00项 1

完成计量检定、校准
、测试服务客户数

≥19496家 1
20545.00

家
1

完成CNAS\CMA扩项 ≥40项 1 1967.00项 1

抽查客户对委托技术
服务的实效、质量等

≥95% 1 99.94% 1

完成委托检验、质量
鉴定等批次

≥115000
批次

1
157358.00

批次
1

完成CCC及自愿认证
检验发证批次

≥160批次 1
847.00批

次
1

提供质量技术、标准
化、咨询培训服务企

业数
≥200家 1 253.00家 1

制定国家、行业和地
方标准制项数

≥2项 1 5.00项 1

申报科研和平台项数 ≥2项 1 3.00项 1

完成专利数量 ≥2项 1 4.00项 1

完成论文数量 ≥10篇 1 12.00篇 1

成本
对单位履职、促进事
业发展的影响或提升

程度
较高 28

达成预期
目标

28

服务对象满意度		 ≥95% 10 99.94% 10

100 100

绩效等级

主要成效

存在问题

标准信息、技
术贸易措施预
警平台的建设
和维护；无锡
区域物品编码
的管理、应
用；先进质量
管理方法及成
果的推广应
用；承担产品
技术标准制定
、水平评价

企事业单位、
社会团体及个
人委托的检验
检测、检查、
评审；计量检
定、校准、测
试等

产品认证、体
系认证、服务
认证等认证服
务工作。承担
相关检验检测
技术、认证技
术、计量技术
、质量技术、
标准化、咨询
培训

仪器设备、软
件系统、产品
标准、技术规
范、测试方法
、标准物质等
科技研发；推
进科技成果转
化应用

合计

优

1.建成国家高端储能产品质量检验检测中心和江苏省市场监管技术创新中心（太阳能光伏）。国家新能源汽车零部件产业计量测试中心、江苏
省市场监管重点实验室(电化学储能)、江苏计量数据建设应用基地（智慧充电设施）、江苏省人形机器人产业计量测试中心获得批筹。获批设
立全省首批产品质量安全风险监测点（电动自行车、电动自行车充电器和电池）。
2.能力提升方面。光伏中心户外实证基地建设持续推进，银川、海南、烟台、腾格里沙漠、吐鲁番、泰国等基地完成多点布局，实现典型应用
环境实证的全场景覆盖。增材中心和数控中心的4台工业CT已全部投入运行，初步形成从几何量测量、表面质量、化学性能、力学性能、内部微
结构等检测验证能力，形成集群效应。获批电动自行车锂电池以及充电器的强制性认证与强制性指定实验室资质，成为具备电动摩托车、电动
自行车领域全能力全资质的准入和检测认证机构。省特殊化妆品中心安全、功效评价实验室完成建设，积极推进分子生物实验室建设。
3.履职支撑方面。完成40.6万台件计量器具强制检定，承担各级指令性检测任务近3000批。全程支撑电动车安全隐患全链条整治，参加总局组
织的“检验检测调研工作座谈会”并作专题汇报。
4.科技和标准化工作方面：CPVT联合中国华能牵头的国际标准提案IEC 63556《光伏组件和材料耦合应力加速老化测试序列》正式获批立项，中
国华能将给予300万元专项资金支持。获得江苏省工信厅2024年第一批制造强省建设专项资金300万元。科研成果转化应用取得新突破，产值首
次超1000万元。积极争取市现代服务业财政专项资金支持500万元。获得3项省局科技项目，特殊化妆品中心申报的《可快速定量检测化妆品抗
生素非法添加的SERS增强芯片试剂盒的开发》首次获得省药监局立项。无锡市标准化信息公共服务平台（无锡数字标准馆）上线运行。立项国
标3项，发布国标5项，5项专利获授权。建立计量标准17项，社会公用计量标准数量保持省内第一。

1、我单位是自收自支事业单位，有些临时项目的实施有较大的不确定性，造成预决算执行差异；2、2022年我院各部门分工协作，完成各项任
务项目体现履职效果，但实施效益仍有进一步提升空间；3、某些绩效指标设定还不够规范、具体。4、从我院定期做满意度调查中可看出，在
服务方面还是有一定的提升空间。

履职

承担计量标准
考核、计量认
证评审、计量
技术机构考核
、计量人员考
核、检验人员
考核等工作

承担标准信息
、技术贸易措
施预警平台的
建设和维护工
作，承担无锡
区域物品编码
的管理、应用
工作。负责先
进质量管理方
法及成果的推
广应用。负责
承担产品技术
标准制定、水
平评价等有关
工作

承担企事业单
位、社会团体
及个人委托的
检验检测、检
查、评审等工
作，开展计量
检定、校准、
测试等工作

承担产品认证
、体系认证、
服务认证等认
证服务工作。
承担相关检验
检测技术、认
证技术、计量
技术、质量技
术、标准化、
咨询培训等技
术服务工作

承担仪器设备
、软件系统、
产品标准、技
术规范、测试
方法、标准物
质等科技研发
工作，推进科
技成果转化应
用

计量标准考核
、计量认证评
审、计量技术
机构考核、计
量人员考核、
检验人员考核
等工作



整改措施

1、紧紧围绕绩效指标框架体系，加强绩效管理知识学习，结合实际工作设置完整、明确的目标，提高我院预算绩效管理工作水平；2、结合我
院发展，压实预算主体责任，持续优化财政支出结构；3、加强单位内部预算通报频次，推进各部门工作谋划、部署，确保预算执行及时、均
衡；4、进一步加强对项目的监督管理，注重成本效益分析，在关注支出的同时，重视工作绩效，提高财政资金使用的质量和效益，争取在经济
、社会、生态、可持续影响等方面取得更高效益。


